Renovar para Valorizar,
Inovar e Fortalecer a
Enfermagem.

* O Futuro da Enfermagem *
Comeca Agora.



Hoje vocé conhece quem esta colocando o
nome, a historia e a coragem a disposicao
da Enfermagem pernambucana?

JUEM SOMDS!

Somos a CHAPA 2 - LEVANTE COREN, uma
construcao formada por enfermeiros e
técnicos de enfermagem que acreditam que
o nosso Conselho precisa estar mais
proximo de quem esta na ponta.

Nao somos continuidade da atual gestao.
Somos oposicao. E fazemos oposicao com
proposta, responsabilidade e compromisso
com a categoria.

DUADRD | - ENFERMEIRDS

Efetivos:

Priscila de Araujo Ferraz « Lais Bezerra -
Leonardo Sousa e Sheyla Melo de
Vasconcelos e« Polyana Bezerra e« Silvia
Renata e Franciskelly de Siqueira.

Suplentes:

Alexsandra Novaes ¢ Edvaildo Ferreira e
Gabriela Rocha « Rafaela Ferraz « Natassia
de Albuquerque.



 (UADROS 1/ -~
(EGNIGOS DE ENFERMAGEN

Efetivos:

Barbara Simone « Katia Maria
Fernando Pereira.

Suplentes:

Dayse Machado de Oliveira e
Eduardo Roberto da Silva Filho
e Mauricio Joseé de Moura.

PROPOSTAY

Eixo 1 — Valorizacao Profissional

e Defesa permanente do cumprimento
do Piso Salarial Nacional e de
jornadas dignas de trabalho.

e Criacao do Programa Coren Protege
para apoiar profissionais vitimas de
assedio e violéncia.

e Apoio juridico institucional e
fortalecimento dos Responsaveis
Técnicos (RTs).

Eixo 2 — Saude Mental e
Qualidade de Vida

e Atendimento psicoldgico gratuito ou
subsidiado e criacao do Cartao Saude
Mental da Enfermagem.

e Plataforma de Acolhimento
Emocional com atendimento remoto.



Eixo 3 — Inovacao e Tecnologia

Plataforma permanente de cursos on-line e

criacao da Biblioteca Virtual da Enfermagem.

Lancamento do LabCoren (Laboratorio de
Inovacao) para criar solucoes para a area.

Eixo 4 — O Conselho Mais Perto de Voce

Projeto "Coren na Sua Cidade", com unidade
itinerante para servicos administrativos e
negociacoes.

Caravana LEVANTE COREN com cursos, feira
de inovacao e ampliacao dos polos de
atendimento.

Painel da Transparéncia mensal mostrando
resultados financeiros e de fiscalizacao.

Eixo 5 — Lideranca e Carreira

Criacao da Escola de Liderancas LEVANTE
COREN e do Programa de Mentoria para Jovens
Enfermeilros.

Programa Empreender Enfermagem para
incentivar consultorios, clinicas e
atendimentos especializados.

Eixo 6 - Fiscalizacao Moderna
e Inteligente

e Criacao do Selo Instituicao Amiga da

Enfermagem, premiando locais que valorizam
o profissional.

e Acoes focadas na prevencao de riscos

ocupacionais, assedio e violéncia nos servicos
de saude.



VALORIZAGAD
INOVAGAD EVOL

Queremos um COREN-PE que escute mais,
dialogue mais, fiscalize com
responsabilidade, valorize quem esta na
assisténcia e represente de verdade a
categoria.

A mudanca nao acontece quando apenas
reclamamos. A mudanca comeca quando
decidimos nos levantar.




Sigam nossas redes sociais
@levantecoren2

Sao diferentes trajetorias, diferentes
experiéncias e diferentes historias. Mas
uma mesma vontade:

LEVANTAR A ENFERMAGEM
PERNAMBUCANA.


https://www.instagram.com/levantecoren2/
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